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- Bijtagen bij het Belgisch-Staatshiad--31/08/2023-

au greriz du tnbunal de 'entreprise

N° d'entreprise - 0408 289 826 francophone de Broxelles
Mom
ienentier) . Société Internationale de Chirurgie Orthopédique et de
Traumatologie

fen abrégé) : SICOT ou S.I.C.O.T.

Forme légale : Association internationale sans but lucratif

Adresse compléte du siégge :  Rue de la Loi 26, boite 13 a Bruxelles (1040 Bruxelles)

Obist de l'acte : Décision d’adapter les statuts de I'association aux dispositions du Code
des sociétés et des associations-Adoption de nouveaux statuts-Pouvoirs

Monsieur Maximilien de Bellefroid, agissant en sa qualité de collaborateur du Notaire Gérard INDEKEU,
faisant élection de domicile & 1050 Bruxelles, avenue Louise 126, en vertu d'une procuration sous seing privé
et en vertu des pouvoirs conférés par les membres de l'association internationale sans but lucratif « Société
Internationale de Chirurgie Orthopédique et de Traumatologie », en abrégé « SICOT » ou « 5.1.C.O.T. », ayant
son si¢ge 4 Bruxelles {1040 Bruxelles), Rue de la Loi 26, bofte 13, inscrite au Registre des Personnes Morales
(Bruxelles) sous le numéro 0408.289.826, a requis le Notaire soussigné d'acter authentiquement les décisions
prises par l'assemblée générale du 30 septembre 2022.

Premiére constation-Mise en conformité des statuts de I'Association avec les dispositions du Code des
sociétés et des associations (CSA) et approbation d'une nouvelle version des statuts.

Le comparant déclare et confirme que I'assemblée a décidé de soumetire association aux dispositions du
Code des sociétés et des associations et d'adopter une version nouvelle des statuts, avec medification de I'ohjet
et des activités de Passociation, comme suit :

ARTICLE 1 - Dénomination et siége

1.1. L’Association, fondée a Paris, France, le 10 octobre 1929, est une association internationale sans but
lucratif, en abrégé AISBL, dénommée Société Internationale de Chirurgie Orthapédigue et de Traumatologie. Elle
peut faire usage de I'abréviation S.1.C.0.T. ou SICOT,

1.2. L’Assaociation est régie par le Code des sociétés et des associatians.

1.3. Le sidge de I'Association est &tabli en Belgique, actuellement en Région Bruxelles-Capitale, Rue de la
Loi 26, boite 13, a BE-1040 Bruxelles. |l peut étre transféré en tout autre lieu en Belgique sur simple décision du
Conselil International publiée aux annexes du Moniteur Belge, pour autant que pareil déplacement n'impose pas
la modification de la langue des statuts en vertu de |a réglementation linguistique applicable.

Si toutefois le siége est transféré vers une auire Région, la décision prise par 'organe d'administration modifie
les statuts et sera constatée par acte authentique.

Son site internet est www.sicot.org, et son adresse mail hg@sicot.org.

ARTICLE 2 - Objet

L'Association a pour but désintéressé d'utilité internationale, dénué de tout esprit de lucre, de favoriser le
pragrés de la science et de lart de lorthapédie et de la fraumatologie au niveau intemational, nofamment pour
améliorer la qualité des soins aux patients; d'entretenir et de développer 'enseignement, la recherche et
Féducation; de faciliter et encourager les échanges d'expériences professionnelles et de promouvoir |'amitié parmi
ses membres.

Dans la cadre de la poursuite de ce but, elle pourra exercer les activités suivantes :

- organisation des -

- Congrés Mondiat dans un pays différent chaque année, avec d'autres sociétés associées qui comprendra
des enseignements, collogue, communications, etc.;

- journées annuelles qui regroupent en un méme lieu et a ia fois des seminaires d'enseignement médical et
paramédical cu des séminaires de recherche;

- examen annuel « SICOT » évaluant les connaissances orthopédiques;
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- publication de monographies et livres ainsi que de revues scientifiques;

- enseignement en présentiel ou numériquetvirtuelle et élaboration d’'un contenu éducatif sous différents
formats y compris virtuel;

- soutien aux centres d'Enseignement régionaux et intemationaux.

Elle peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son chjet. Elle peut notamment
préter soh concours et s'intéresser a toute activité similaire a la sienne.

Toute modification du but poursuivi par 'association et/fou des activités qui constituent son objet doit étre
approuvée par le Roi.

ARTICLE 3 - Membras

3.1. Eligibilité

Les personnes physiques qui sont chirurgiens orthopédistes, traumatologistes ou spécialistes des disciplines
connexes de fous pays peuvent devenir membres de la SICOT.

3.2. Catégories de membres

L'association comprend sept catégories de membres: membres actifs, membres émérites, membres
d’honneur, membres associés, membres honoraires, membres inactifs et membres correspondants. Quelle que
soit sa catégorie, un membre qui change de pays de résidence peut conserver sa qualité de membre. Ce membre
fait partie de la section nationale de son nouveau pays de résidence ou, §'il n'existe pas de section nationale dans
ce pays, il est placé sous 'administration du Secrétaire Général.

3.2.1. Membres actifs

Les candidats sont admis comme membres actifs par un vote du Conseil International sur recommandation
du Bureau.

3.2.2. Membres émérites

Le membre actif qui a atteint I'Age de septante (70) ans devient 4 sa demande membre émérite. Le membre
actif 4gé de scixante (60} ans qui s'est retiré de I'exercice de la médecine peut, par demande écrite adressée au
Secrétaire Général, solliciter 'éméritat. Les membres émérites peuvent participer aux activités de Fassociation,
mais ne peuvent normalement étre élus aux postes de membres officiels. Le Président peut toutefois proposer
au conseil de direction qu'il soit dérogé a cette régle en faveur de tei membre émérite qu'il désigne.

3.2.3. Membres d'honneur

Le membre actif ou émérite qui a rendu d'éminents services & l'association et qui jouit d’'une réputation
professionnelle exceptionnelle peut étre nommé membre d'honneur par le Conseil International sur
recommandation du Conseil de Direction.

3.2.4, Membres honoraires

Le Conseil International, sur avis favorable du Conseil de Direction peut conférer le titre de « Membre
honoraire » a un non-membre paur mérife exceptionnel.

3.2.5. Membres associés

les jeunes chirurgiens de moins de quarante {40) ans peuvent devenir temporairement Membres associés et
bénéficier de conditions privilégiées les autorisant & participer 4 toutes les activités scientifiques de l'association
et recevoir le Journal « International Orthopaedics ». Pour étre admis, ils doivent étre engagés dans un
programme adéquat de spécialisation en orthopédie. Iis doivent normalement devenir Membres actifs a l'issue
d’une période de six ans.

3.2.6. Membres inactifs

Un membre précédemment actif ou associé qui a perdu sa qualité de membre suite au non-paiement de sa
cotisation et qui souhaite reprendre et maintenir son contact avec la SICOT peut étre nommé membre inactif, Il
n'a pas droit de vote. Les membres inactifs ne doivent pas payer de cotisation ni d'amende de réinscription
comme membre actif lorsqu'ils en feront la demande. |ls n'ont droit & aucune des réductions sur les frais
d'inscription au congrés prévues pour certaines autres catégories de membres. Les membres inactifs regoivent
les e-newsletters et ont accés 4 SIGNEL.

3.2.7. Membres correspondants

Les Sociétés Orthopédiques Nationales ou Internationales peuvent demander la reconnaissance de leurs
membres comme membre correspondant en payant une cotisation annuelle déterminée par le Bureau. La
détermination de cette cotisation tiendra compte du nombre de membre de cefte Société, de sa situation
financiére et du PIB de son pays d'origine. La qualité de membre correspondant peut également étre acquise
par nomination par le Conseil de Direction. Un membre correspondant ne paie pas de cotisation individuelle. I
ne bénéficie pas des réductions sur les frais d'inscription au congrés accordées & certaines autres catégories de
metnbres et regoit toutes les informations électroniques de la Société y compris I'accés online 4 « International
Orthopaedics ». lls ne regoivent pas la version imprimée du joumnal « International Orthopaedics ».

3.3. Proposition et Election

Les procédures de proposition et d'élection des membres sont précisées dans e Réglement d'Ordre Intérieur.

3.4. Votes et autres prérogatives des membres de I'association

3.4.1, Les Membres actifs ont le droit de voter, d'occuper des charges officielles, de signer un référendum,
d'introduire des pétitions et de signer des pétitions de nomination. lls paient les cotisations prévues par le Bureau
et approuvées par le Conseil de Direction.

3.4.2. Les Membres émérites ont le droit de voter et de signer un référendum et des péfitions de nomination.
lls ne paient pas de cotisation.

3.4.3. Les Membres d’honneur ont le droit de voter et de signer un référendum et des pétitions de nomination.
{ls ne paient pas de cotisation, ni de droit d'inscription aux congrés.
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3.4.4. Les Membres honoraires ne sont pas éligibles au Conseil de Direction de lassociation et n'ont pas le
droit de vate. lIs ne paient pas de cotisation.

3.4.5. Les Membres associés bénéficient de réductions sur les cotisations et droits d'enregistrement aux
congrés. lls ont les mémes droits que les membres actifs y compris le droit de vote.

3.4.6. Les Membres inactifs n'ont pas le droit de vote, ne peuvent étre élu a une fonction au sein de la Société,
ne peuvent pas signer de référendum, initier une pétition ni signer des propositions de nomination aux fonctions
de la Société. lls ne paient pas de cotisation.

3.4.7. Les Membres correspondants n'ont pas le droit de vote, ne peuvent étre élu & une fonction au sein de
la Société, ne peuvent pas signer de référendum, initier une pétition ni signer des propositions de nomination aux
fonctions de la Société. lls ne paient pas de cotisation individuelle.

3.5. Démission

Un membre peut renoncer a tout moment a son affiliation en soumettant sa démission au Secrétaire Général,
ou s'il ne paie pas sa cotisation dans les six mois de la date a laquelle elle est devenue exigible.

3.6. Exclusion

Aprés avoir été entendu par le Conseil de Direction, un membre peut &tre exclu par un vote secret du Conseil
International convoqué spécialement & cet effet, réunissant la majorité des 4/5émes des suffrages exprimés.

ARTICLE 4 - Cotisations - souscriptions et obligations

4.1. Le Bureau dresse I'éventail des montants de cotisations et de souscription pour les publications de
P'association. Cet éventail est soumis a 'approbation du Conseil de Direction.

4.2. Un membre n'est pas en défaut de paiement si sa cofisation est payée dans les six mois qui suivent la
date ol elle est exigible.

4.3. Les membres exclus ou démissionnaires et les héritiers des membres décédés n'ont aucun droit aux
avantages de la Société. lls ne peuvent prétendre & une répartition de I'avoir social, ni & un remboursement de
cotisation ou un versement guelconque.

ARTICLE & - Organisation et administration

5.1. Conseil de Direction

5.1.1. Composition

L'organe d'administration {« le Conseil de Diraction ») est composé des onze {11) administrateurs, étant des
membres officiels élus de I'association : le Président, le Président Elu, le Président Sortant, cing (5) Vice-
Présidents dent le Premier Vice-Président, le Secrétaire Général, le Trésorier et le Secrétaire des Publications.
Les membres sont élus par le Conseil International. Le quorum requis est de sept (7) membres présents.

5.1.2. Pouvoirs

Le Conseil de Direction est l'organe responsable des décisions politiques de 'association dans les limites des
pouvoirs qui lui sont conférées par le Conseil International.

5.2. Bureau

5.2.1. Composition

Le Bureau est normalement composé de six (8) membres du Conseil de Direction : le Président, le Président
Elu, le Président Sortant, le Secrétaire Général, le Trésorier et le Premier Vice-Président. Le quorum requis est
de quatre (4) membres présents.

5.2.2. Pouvoirs

5.2.2.1. Le Bureau est responsable de I'administration générale et de la gestion de I'association, de I'exécution
des décisions prises par le Conseil de Direction et le Conseil International, de la préparation des réunicns du
Conseil de Direction et des Comités statutairement mandatés et de la publication de documents et contributions
sélectionnées.

5.2.2.2. Pour les problémes urgents, le Bureau est autorisé a prendre toutes décisions nécessaires ay nom
de l'association. Elles serant soumises a la ratification du Conseil de Direction.

5.2.2.3. Le Secrétaire Général, le Trésorier et le Directeur Exécutif, agissant séparément, regoivent du Canseil
de Direction, du Bureau ou du Conseil Intemational tous pouvoirs jugés appropriés pour tout acte de gestion
journaliére relative a administration courante, la gestion financiére et le maniement des fonds de I'association.
La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la vie
quetidienne de I'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de l'intérét mineur qu'ils représentent,
sqit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de 'organe d’administration.

5.2.2.4. Pour 'administration courante et les rapports avec les services publics ou les banques, le Secrétaire
Général, de méme que le Trésorier, peuvent, sous leur responsabilité, déléguer leurs pouvoirs et donner
procuration & un membre ou 4 un employé de la Société.

5.3. Sections Nationales

£.3.1. Composition

Une Section Nationale peut &tre constituée dans taut pays qui compte cing Membres actifs au moins, Chaque
section nationale, approuvée par le Conseit International, élit en son sein 'un de ses membres comme Délégué
National.

5.3.2. Pouvoirs

Chaque Section Nationale dispose au sein du Conseil International d’'une ou plusieurs voix. Les sections
nationales comporiant entre cent (100) et deux cents (200) membres actifs peuvent disposer de deux (2) voix.
Celles comportant plus de deux cents {200) membres actifs peuvent disposer de frois (3) voix exprimées par le
Délégué National au Conseil International,
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5.4. Conseit International

5.4.1. Composition

Le Conseil International est composé de tous les Délégués Nationaux, du Conseil de Direction, des anciens
Présidents de la SICOT, des Présidents (anciens et futures) des congrés, des Secrétaires Nationaux, des
Présidents des Comités et Commissions de I'association, de 'Editeur et du Président de '« Editorial Board » de
« International Orthopaedics ».

Le Président peut inviter tout membre de l'association ou tout membre officiel d'une autre association a
participer aux délibérations de toute réunion avec voix consultative, Seuls les Dalégués Nationaux ont le droit de
voter sur les matiéres soumises au Conseil International. Aucun membre du Conseil International ne peut
disposer de plus de deux (2) procurations.

5.4.2. Pouvoirs

Le Conseil International définit la politigue générale de Fassociation.

Il élit le Président Elu, le Secrétaire Général, le Trésorier et le Secrétaire des publications de la SICOT sur
proposition du Gomité de Nomination des Officiers.

il approuve les sites et leurs officiels locaux sur proposition du Comité des Sites de Congrés,

[l est informé de toutes les activités et propositions du Conseil de Direction, du Bureau ou de tout autre Comité
qui requiérent son approbation.

Il approuve [élection des nouveaux Membres actifs, des Membres d'honneur et des Membres honoraires sur
proposition du Conseil de Direction. i procéde a Vexclusion des membres selon ta procédure prévue 2 l'article
3.6

|| approuve toute madification du Réglement d’Ordre Intérieur. || approuve également toute modification des
Statuts en vue de I'Assemblée Générale.

Il approuve les comptes et le budget de I'association. Le Conseil Intemational défégue la représentation de
Fassociation au Secrétaire Général ef au Trésorier pour signer les actes qui engagent I'association et pour suivre
les actions en justice tant en demande qu'en défense.

5.5. Assemblée Générale

5.5.1. Composition

Une Assemblée Générale des membres de |'associafion se réunit & Foccasion de chaque congrés de la
SICOT. Tous les membres ont le droit de vote, excepté les membres honoraires, les membres inactifs et les
membres correspondants. Elle est présidée par le Président de I'association.

5.5.2. Pouvoirs

L'Assemblée Générale ratifie ou rejette les rapports des officiers de la Sociéié, le montant des cotisations,
I'élection des officiers de la Société, le site des congrés et 'élection de leurs Présidents. Elle vote les modifications
aux statuts et la dissolution de I'association.

5.8. Modalités de voie

Dans toutes les matiéras ol un vote est requis, le résultat se fait a la majorité simple des membres présents.

Aucune décision ne sera acquise si elle n'est votée & la majorité simple de la moitié des membres disposant
du droit de vote. Toutefois, si ce quorum n'est pas atteint, une nouvelle assemblée sera immédiatement
convoquée avec le méme ordre du jour. Celle-ci statuera a la majorité simple des membres présents.

Si plus de deux propositions sont soumises au scrutin, la proposition qui obtient le moins de voix sera
successivement éliminée.

En cas de parité du nombre des voix, elle sera départagée par le vote du Président.

ARTICLE 6 — Officiers — Flection - Durée des mandats et Obligations

6.1. Officiers

Les officiers de I'association sont le Président, le Président Elu, le Président Sortant, les cing Vice-Présidents,
le Secrétaire Général, fe Trésorier et le Secrétaire des Publications. s constituent le Conseil de Direction.

B6.2. Election, modalité et durée du mandat

Le Conseil International procéde a leurs élections sur recommandation du Comité de Nomination des officiers
(le Président Elu, le Secrétaire Général, le Trésorier et trois (3) Délégués Nationaux désighés comme Membres
de ce Comité). Le mandat des officiers est de trois (3) ans renouvelable, & I'exception du Président Efu, du
Président et du Président Sortant.

6.3. Le Président

Le Président est le chef supréme de la SICOT et préside toutes Jes réunions de I'association ef assume ces
fonctions selon la coutume et 'usage parlementaire. Le Président préside le Conseil de Direction, le Bureau, le
Conseil International et I'Assemblée Générale; il est membre ex-officio de tous les Comités et Commissions
comme prévu au Réglement d'Ordre Intérleur,

6.4. Le Président Sortant

Le Président, a I'expiration de son mandat de deux (2) ans comme Président, devient automatiquement
Président Sortant de I'association et, en cette qualité, est membre du Conseil de Direction et du Bureau potr un
mandat supplémentaire de deux (2} ans; il préside le Comité de Nomination des Officiers et le Comité des Stafuts
et du Réglement d’Ordre Intérieur.

6.5. Le Président Elu

6.5.1. Le Président Elu est €lu tous les deux (2) ans par ie Consell International.

6.5.2. Le Président Elu assiste le Président dans ses obligations et préside les réunions de I'association en
cas d'absence du Président. Le Président Elu est membre du Conseil de Direction, du Bureau, du Comité de

’/}ﬁ
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Nomination des Officiers et il est membre ex-officio de tous les autres Comités ef Commissions. Le Président
Elu préside le Comité de Conseil Scientifique du Congrés et le Comité du Planning et Développement/Promotion.

6.5.3. Le Président Elu remplace le Président en cas de décés ou d'incapacité du Président ou & la demande
de ce dernier.

6.5.4. A l'expiration du mandat du Président, le Président Elu devient le Président de la Société.

6.6. Les Vice-Présidents

6.6.1. Cinq (5) Vice-Présidents représentant chacun l'une des cihg sections géographiques (Europe,
Amérique du Nord, Amérique Latine, Afrique-Proche et Moyen Orient et Asie-Pacifique) sont élus par et parmi les
Délégués des dites sections pour un mandat de trois (3) ans renouvelable une seule fois.

6.6.2. Les Vice-Présidents élisent I'un d'entre eux Premier Vice-Président pour étre membre du Bureau pour
une durée de trois (3) ans.

6.7. Le Secrétaire Général

6.7.1. Le Secrétaire Général est élu par le Conseil International pour un mandat de treis (3) ans, rencuvelable
normalement une fois au plus. En cas de circonstances exceptionnelles, le Conseil Internationat peut renouveler
son mandat pour une durée supplémentaire de trois (3) ans.

6.7.2. Le Secrétaire Général est responsable des comptes-rendus de toutes les réunions et délibérations de
I'association et des Comités permanents qui sont conservés au sigge de I'assaciation, |l recoit et fraite les
demandes de candidature des membres et transmet la liste des candidats-membres a leur délégués nationaux
respectifs pour approbation. Ul est responsable de [a tenue d'un registre précis des membres. i fait parvenir en
temps opportun au Conseil de Direction, au Bureau, au Conseil International et 4 'Assemblée Générale les
convocations a leurs réunions et Fordre du jour de ces réunions. Le Secrétaire Général inscrit & Fordre du jour
de ces réunions tout point soutenu par une demande écrite de douze {12) membres actifs de Fassociation au
mains.

6.7.3. Le Secrétaire Général est membre du Comité des Mambres et du Comité des Finances.

6.8. Le Trésorier

6.8.1. Le Trésorier est &lu par le Conseil International pour un mandat de trois (3) ans renouvelable une fois.

6.8.2. Le Trésorier est membre du Comité des Publications et Communications et du Comité des Finances.

6.9. Le Secrétaire des Publications

6.9.1. Le Secrétaire des Publications est élu par le Conseil International pour un mandat de trois (3) ans
renouvelable une fois.

6.9.2. Le Secrétaire des Publications est membre du Comité des Publications ef Communications, du Comité
des Finances et (ex-officio) de '« Editorial Board ».

6.9.3. Le Secrétaire des Publications est invité aux réunions du Bureau quand nécessaire.

6.9.4. Le Secrétaire des Publications est responsable de la « Newsletter » de la Société, des communications
sur support électronigque et peut étre invité 4 contribuer au Journal de la Société « International Orthopaedics ».

ARTICLE 7 - Les Comités permanents

Les Comités Permanents, institués a titre consultatif, n'ont qu'un simple pouvoir d'avis ou de recommandation.
La composition est approuvée par le Conseil de Direction. Tous les membres en bon ordre administratif peuvent
en faire partie. La présidence des comités est limitée & six (6) ans.

7.1. Comité des Membres

La composition et la présidence du Comité des Membres sant proposées par le Président Elu et approuvées
par le Conseil de Direction. Le nombre de membres et la durée de leur mandat sont précisés au Réglement
d'Ordre Intérieur. Le Comité transmet au Conseil de Direction les noms des candidats-membres pour étre
présentés au Conseil International en vue de leur élection au sein de I'assaciation.

7.2. Comité des Publications et Communications

Les membres et le président du Comité des Publications et Communications sont nommés par le Président
Elu et [es nominations approuvées par le Conseil de Direction. Le nombre de membres et la durée de leur mandat
sont précisés au Réglement d'Ordre Intérieur. Le Comité remet des avis au Conseil de Direction et au Conseil
International sur toutes les publications et communications de 'association.

7.3. Comité de Nomination des Officiers

Le Comité de Nomination des Officiers est présidé par le Président Sortant de la Société, Le Président Elu
est membre de ce Comité. Les trois (3) autres membres sont spécifiés au Reglement d’'Ordre Intérieur. Le
Comité prépare la liste des candidatures comme membres officiels statutaires qui sera présentée au Conseil
Internationat.

7.4. Comité de Conseil Scientifique du Congrés

Le Comité de Conseil Scientifique du Congrés est présidé par le Président Elu de la SICOT. Sa compaosition
est déterminée par le Président et soumise & I'approbation du Conseil de Direction. Le Président du Congrés,
accompagné d'un membre de son comité arganisateur, le Président du Congrés passé, le Président du prochain
Congrés sont membres de ce Comité. Les autres membres et fa durée de leur mandat sont spécifiés au
Réglement d'Ordre Intérieur. Ce Comité émet tous avis utiles au Conseil de Direction et au Conseil International
sur les activités scientifiques des congrés de la SICOT.

7.5. Comité des Finances

La composition et la présidence du Comité des Finances sont proposées par le Président Elu et approuvées
par e Conseil de Direction. Le nombre de ses membres et 1a durée de leur mandat sont spécifiés au Réglement
d’Ordre Intérieur. Ce Comité contrdle les implications et conséquences financiérss sur la Trésorerie de toutes
les activités et tous les projets de la SICOT. |l contrdle les budgets de I'association, de la Fondation SICOT et
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des congrés, |'utilisation des fonds, les investissements et les transactions de I'association et rend des avis au
Conseil de Direction et au Conseil International.

7.6. Comité des Statuts et du Réglement d'Ordre Intérieur

Le Comité des Statuts et du Réglement d’'Ordre Intérieur est présidé par le Président Sortant. Sa composition
est déterminée par le Président et soumise & "approbation du Conseil de Direction. Le Comité étudie toutes les
activités futures de I'association, révise ses Statuts et son Reglement d'Ordre Intérieur et communigue ses avis
au Conseil de Direction ef au Conseil Internaticnal.

7.7. Comité d'Education

Son Président ef ses membres sont nommés par le Président Elu, les nominations sont soumises &
Fapprobation du Conseil de Direction. Le nombre des membres et la durée de feur mandat sont spécifiés au
Régiement d'Ordre Intérieur. Le Comité émet des avis au Conseil de Direction et au Conseil international sur
tous les aspects concernant I'éducation, la formation et la promotion de lorthopédie a travers le monde, le
parrainage par I'association de participations scientifiques dans les événements locaux et régionaux entre les
congrés et sur les moyens d'atteindre les objectifs éducatifs de la Société,

7.8. Comité de Planning et Développement/Promotion

Le Comité de Planning et Développement/Promotion est présidé par le Président Elu. Sa composition est
définie par le Président et soumise a l'approbation du Conseil de Direction. Le Premier Vice-Président est
membre de ce Comité. Les autres membres et la durée de leur mandat sont spécifiés au Reéglement d'Ordre
Intérieur. Ce Comité étudie toutes les initiatives pour le développement de la Société et remet des avis au Conseil
de Direction et au Conseil International.

7.9. Comité des Sites de Congrés

Le Caomité des Sites de Congrés est présidé par le Président Sortant. Le Président Elu, le Premier Vice-
Président, ie Président du congrés passé et le Président du prochain congrés en sont membres. Le Comité
compare les mérites des invitations pour la tenue des futurs congrés et émet des avis au Consell de Direction et
au Conseil International qui choisit le site le plus adéquat lors d’un vote secret.

7.10. Comité « Trauma »

Le Président du Comité « Trauma » est nommeé par le Président de ia SICOT. Les membres du Comité sont
nommeés par le Président du Comité de fagon a refléter la situation internationale de 'association. Le Comité
étudie toutes les questions relatives a la prévention, les causes et le traitement des traumatismes. [l rapporte au
Conseil International.

7.11. Comité des Jeunes Chirurgiens

L'objectif du Comité des Jeunes Chirurgiens est d'intensifier les contacts avec les Membres associés dans
chaque pays et de présenter des avis au Conseil de Direction et au Conseil International, en particulier sur le
développement de stratégies visant a rendre I'association plus attrayante pour les jeunes membres. Le Président
du Ccomité est choisi par le Président de I'association et les membres représentent chague région géographique,
a raison de deux (2) représentants par région.

7.12. Autres Comités

D'autres comités que ceux prévus aux statuts peuvent &tre créés par le Conseil de Direction pour un objectif
spécifique.

7.12.1. Sections des sous-spécialités

7.12.1.1. Afin de répondre & la demande croissante relative a I'enseignement et la pratique des sous-
spécialités de l'orthopédie, la SICOT, en plus du Comité « Trauma », a créé les sections de sous-spécialités
suivantes: pédiatrie, rachis, épaule et coude, main, arthroplastie de la hanche et arthroplastie du genou, pied et
cheville, fumeur, traumatelogie et arthroscopie sportive et recherche en Orthopédie-Traumatologie.

7.12.1.2. Un Président ad intérim nommé par le Bureau dirige chaque section jusqu'a son élection par scrutin
au sein de chaque section de sous-spécialité.

7.12.1.3. La durée du mandat de Président des sections de sous-spécialité est de deux (2) ans aprés quoi
une nouvelle élection doit avoir lieu. Un Président de section ne peut étre &lu & plus de deux (2) mandats
consécutifs de deux (2) ans.

7.12.1.4. Les sections de sous-spécialités collaborent avec le Comité de Conseil Scientifique des Congrés
lors de la sélection des sujets et de I'évaluation des absfracts soumis pour participer aux sessions scientifiques,
la sélection des conférenciers invités et l'organisation des ateliers, symposia et des sessions du programme
scientifique des congrés de la SICOT, des réunions des jeunes orthopédistes en formation et des aufres activités
d'enseignement. Les sections de sous-spécialités sont aussi responsable de la sélection des prix récompensant
les meilleures présentations et les bourses de formations dans chaque sous-spécialités.

ARTICLE 8 - Publications

il peut y aveir un cu plusieurs journaux de la SICOT et une publication officielle des nouvelles de 'association,
comme spécifié au Réglement d'Ordre Intérieur. D'autres publications peuvent éfre instaurées par le Conseil de
Direction. Le Comité des Publications et Communications recommande une politique pour chaque publication de
I'association et conseille le Conseil de Direction sur [a nomination et la sélection des éditeurs des différentes
publications sur avis de |'« Editorial Board », comme spécifié au Réglement d'Ordre Intérieur.

ARTICLE 9 - Réunions générales

9.1. ll est tenu une réunion annuelle du Conseit International comme spécifié au Réglement d'Ordre Intérieur.

9.2. Un congrés ouvert & tous les membres se tient tous les ans, comme spécifié au Réglement d'Ordre
Intérieur.

9.3. Une Assemblée Générale est convoquée A I'occasion de chaque congrés selon larticle 5.5.
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ARTICLE 10 - Langues
La langue l&gale de la SICOT est le frangais; la langue usuelle est ['anglais.

ARTICLE 11 - Réglement d'Ordre Intérieur

11.1. Sur proposition du Conseil de Direction, le Conseil International peut adopter un Reglement d'Ordre
Intérieur qui vient compléter les statuts et ne contraviendra nullement aux dispositions de ceux-ci. Le Réglement
d'Ordre Intérieur est préparé par le Comité des Statuts et du Réglement d'Ordre Intérieur. Le Réglement d'Ordre
Intérieur est soumis & 'approbation du Conseil de Direction et du Conseil Intemational. L'approbation du
Réglement d'Ordre Intérieur requiert la majorité des voix du Conseil international.

11.2. Des modifications au Réglement d'Ordre Intérisur peuvent &tre proposées par le Conseil de Direction,
le Conseil International ou par douze (12} membres au moins de la SICOT.

ARTICLE 12 - Révision des statuts

12.1. Des propositions de medification des statuts peuvent étre présentées par le Conseil International ou par
une pétition adressée au Secrétaire Général et signée par cing (5) pour cent au moing des membres de
I'association.

12.2. Les propositions de modification doivent &ire communiquées a tous les membres quarante-cing (45)
jours au moins avant la réunion de YAssemblée Générale.

ARTICLE 13 - Approbation

Les modifications des statuts proposées et soumises au vote d'une Assemblée Générale correctement
convoquée doivent &tre approuvées par les deux tiers (2/3) au moins des membres présents formant quorum et
exprimant valahlement leur vote.

Toute modification du but désintéressé que l'association internationale sans but lucratif poursuit ainsi que des
activités qui constituent son objet, doit &tre approuvée par le Roi.

Les modifications statutaires relatives aux éléments visés a l'article 2:10, § 2, 6°, 8° et 9° du Code des sociétés
et des associations doivent quant & elles, &fre constatées par acte authentique.,

Ces modifications prendront effet le dixiéme jour qui suit leur publication aux Annexes du Moniteur Belge.

ARTICLE 14 - Dissolution

14.1. L'Assemblée Générale fixe le mode de dissolution de 'association, sa liquidation et la distribution des
avoirs.

14.2, L'actif net aprés liquidation de I'association sera affecté a un objectif désintéressé.

ARTICLE 15 - Dispositions légales
Tout ce qui n'est pas envisagé par les présents statuts, est régi par le Code des sociétés et des associations,

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME.

Gérard INDEKEU, Notaire
Déposé en méme temps : expédition conforme de l'acte, procurations, statuts coordonnés.
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